
 

 

 "سفیران خدمت"عملکرد یابی زفرم ار

 (1402-1403های همیار دانشجوی سال تحصیلی )تقدیر از برترین 

 انکیفیت عملکرد همیارتعامل و همکاری و نیزروحیۀ  ارتقاءمنظور به خواهشمند استهمکاری شما، ضمن تشکر از  :  ارزیاب محترم                

 انهمیاری فنسبت به معر و بررسی ،اعمال نظر شخصیهرگونه ها را بدون )با توجه به متن راهنمای پیوست( شاخص خدمات ۀدر ارائ دانشجو

 ارسال نمایید. جشنواره ۀبه دبیرخانمدارک و مستندات لازم را ضرورت دارد اقدام نمایید؛ همچنین  1402-1403در سال تحصیلی برتر آن واحد 

                                                                                                                                           سپاس از همراهی شما                                                                                                                            

 مشخصات ارزیابی شونده 

نام و نام 

 خانوادگی
 یعنوان همکار دانشجو اریهم ۀرندیواحد به کارگ ییدانشجو ۀشمار یلیتحص ۀرشت دورۀ تحصیلی یلیمقطع تحص کدملی

        

 

 سقف امتیاز توضیحات و حداکثر امتیازمعیار شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز  

 عملکرد

 پذیریمسؤولیت 1
 امتیاز( 10)     و تلاش در انجام امور محوله  داشتن تعهد کاری و علاقه 

  امتیاز( 10)      پیگیری امور محوله تا رسیدن به حصول نتیجه و اهداف 
 20  

 نظم و انضباط کاری 2
                      امتیاز( 10)         حضور به موقع و منظم در محیط کار 

  متیاز(ا 5)       و در دسترس بودن    هماهنگی با مسؤول واحد مربوطه 
 15  

 روابط عمومی 3
         امتیاز( 10)      ارتباطات مؤثر و مطلوب با دانشجویان و مسؤولین 

 امتیاز( 5جهت اصلاح و انجام بهینۀ امور   )مداری و انتقادپذیری اخلاق 
 15  

4 
کیفیت و کمیت انجام 

 امور

                            امتیاز( 5)    تسلط و مهارت در انجام امور محوله 

 امتیاز( 5)            ترین زمان ممکن           انجام امور محوله در کوتاه 
 10  

5 
ابتکار، خلاقیت و ارائۀ 

 پیشنهادات

  امتیاز( 5)                ارائۀ پیشنهادات سازنده برای بهبود انجام وظایف 

 های جایگزین در انجام امور محوله جهت کاهش قدرت خلق راه

التحریر، جویی در استفاده از لوازمهای جاری واحد )مانند: صرفههزینه

 امتیاز( 5)                                          های انرژی...(           حامل

 
10 

 

 های تخصصیمهارت 6
 امتیاز( 10)                   های مرتبط با نوع فعالیت        گذراندن دوره 

 های تخصصی()ارائۀ مدارک معتبر دوره     
 10  

 وضعیت تحصیلی 7
  امتیاز( 10)                نیمسال گذشته  2بهبود و پیشرفت تحصیلی در 

 امتیاز( 10)                 نسبت معدل کل همیار به معدل رشتۀ تحصیلی 
 20  

  100 جمع امتیاز عناوین و تعداد مستندات پیوست: 8
 

 واحد سازمانی:                                               :                           ءنام و نام خانوادگی ارزیاب، امضا           

 :کنندهرئیس/مدیر واحد نظارت یامضا                          :                                         ءنام و نام خانوادگی ناظر مربوطه، امضا          

  



 

 

 راهنمای ارزیابی:

 شود.ی همیار، انجام میتکمیل فرم ارزیابی با هماهنگی واحد به کار گیرنده -

شده که توسط همیار دانشجو گذرانده  "فعالیت همیاریمرتبط با نوع  یدوره های تخصص"با توجه به  "های تخصصیمهارت" شاخص -

  رد.گی یقرار م یو امتیاز ده یارائه شده، مورد بررس ابیو مدارک مربوطه نیز به ارز

 10شاخص تا سقف  نیامتیاز بوده و ا 2ساعت دوره گذرانده )مدارک معتبر قابل ارائه(  4شاخص، با توجه به هر  نیدر ا یامتیاز ده نحوه -

  د.باش یامتیاز را دارا م

همیار  نسبت معدل کل "و  "سال گذشتهی در دو نیمتحصیلبهبود و پیشرفت وضعیت  "شامل دو معیار  "وضعیت تحصیلی " شاخص -

 ذیل است:  است. نحوه امتیاز دهی و محاسبه این معیارها به شرح "دانشجو به معدل دانشجویان رشته تحصیلی

 معیار پیشرفت وضعیت تحصیلی در دو  نیم سال گذشته   .1

  

های علوم پایه، فنی و و دانشجویان رشته داشته باشند 19سال معدل بالای که در دو نیم های علوم انسانی و هنررشته لازم به ذکر است، دانشجویان

 ، امتیاز کامل این معیار را دریافت می کنند. داشته باشند 17سال معدل بالای که در دو نیم و دامپزشکی مهندسی و کشاورزی

 معدل دانشجویان رشته تحصیلی میانگین معیار نسبت معدل کل همیار به  .2

 زبدون امتیا زامتیا 3 ز امتیا 5 ز امتیا 10

معدل کل همیار بیش از 

از  بیشتر یک نمره

 معدل دانشجویانمیانگین 

 .درشته تحصیلی باش

معدل کل همیار از نیم تا 

 میانگین نمره بیش از یک

رشته  معدل  دانشجویان

 .تحصیلی باشد

 بیش نمره کل همیار برابر یا تا نیممعدل 

 رشته دانشجویان معدلمیانگین  زا

 .دتحصیلی باش

معدل کل همیار 

تر از معدل پایین

رشته  دانشجویان

 .تحصیلی باشد

  

        

 

 زبدون امتیا زامتیا 5 زامتیا 10

 افزایش بیش از نیم نمرۀ معدل نسبت به

 سال گذشتهمعدل نیم

 ۀ معدل نسبت بهنمر افزایش تا نیم

 هسال گذشتمعدل نیم

 کاهش یا عدم تغییر معدل نسبت به

 معدل نیم سال گذشته


